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Kap. 0 Arshjul handlingsplan for trygt og godt skolemiljg

Februar

e Informasjon til foresatte pa foreldremgte.

Mars

® Pedagogisk personale

() ® Ej Ledelsen
®

Allmgte

Foresatte

®
®
A

-

e Ledelsen har det som tema i ledermgter + med pedagogisk personale.

Juni
e Ledelsen har det som tema i ledermgter.

August

e Informasjon til foresatte pa foreldremgte.

e Temailedermgter + med pedagogisk personale.

Oktober

e Informasjon pa allmgte for alle ansatte.

November

e Temailedermgter + med pedagogisk personale.



Kap. 1 Innledning og overordnet mal

En handlingsplan for godt, sikkert og inkluderende skolemiljg for Ringsaker
videregdende skole skal sikre at skolen jobber aktivt og systematisk for at alle elever
skal unngad mobbing og krenkelser pa skolen. Opplaeringsloven §12-2 slar fast at alle
elever har rett til et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering, trivsel og

leering OPL §12-2.

Ringsaker videregaende skole skal veere et inkluderende laeringsfellesskap som
fremmer helse, trivsel, leering og tilhgrighet for alle elever. Ingen elever skal oppleve
mobbing, krenkelser eller utrygghet, og elevens subjektive opplevelse av skolemiljget
skal vaere avgjgrende for skolens vurderinger og tiltak, jf. opplaeringsloven §§ 12-2 og
12-4. OPL §12-2 og OPL §12-4

Skolen skal ikke godta krenkende oppfersel som for eksempel mobbing, vold,
diskriminering og trakassering, Skolen skal jobbe kontinuerlig for at alle elevene skal
ha et trygt og godt skolemiljg jf. OPL §12-3

| hht. Oppleeringslovens §10-4 skal skolen sg@rge for at elever og foreldre oppmuntres
til skoledemokrati OPL §10-4. For oss betyr det at vi skal inkludere elever og
foresatte i arbeidet med skolemiljget. Se ogsa overordnet del 3.1 OD 3.1.

Forebyggende arbeid (se ogsa kap. 5) er sentralt fordi det reduserer risiko for
mobbing, utenforskap og psykososiale utfordringer, samtidig som det legger
grunnlag for elevenes laering, trivsel og utvikling. | praksis betyr dette at skolen ikke
bare skal gripe inn nar problemer oppstar, men systematisk arbeide med tiltak som
styrker fellesskap, relasjoner og tilhgrighet i hverdagen. Arbeidet skal vaere
kontinuerlig, systematisk og godt forankret i skolens ledelse, personalet og
elevmedvirkning.

For & sikre at hele skolen deltar aktivt i det forebyggende arbeidet, har vi utarbeidet et
arshjul. Dette gir en tydelig oversikt over nar skolen setter fokus pa ulike temaer skal
lgftes frem, og sikrer at forebygging blir en naturlig og planlagt del av skolens arbeid
gjennom hele aret. P4 denne maten skaper vi felles forankring, kontinuitet og et
helhetlig fokus pa trivsel og trygghet for alle elever. Se arshjul i kap. 0.


https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OPL%20%C2%A712-2
https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OPL%20%C2%A712-2
https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OPL%20%C2%A712-4
https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OPL%20%C2%A712-3
https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OPL%20%C2%A710-4
https://innlandet-my.sharepoint.com/personal/unngry_innlandetfylke_no/Documents/Skolemilj%C3%B8/OD%203.1

Kap.

2 Ledelse for et trygt og godt skolemiljg - systematisk

arbeid gjennom struktur, ansvar og samspill

2.1. Ledelsens ansvar i skolemiljparbeidet

Skolens rolle i samfunnsutviklingen: En organisasjon med et tydelig
samfunnsoppdrag.

©)

Trygt skolemiljp som strategisk lederansvar — ikke bare en pedagogisk
utfordring.

Helhetlig forankring i ledelsesstrukturen: Rektor, mellomledere og
stgttefunksjoner.

2.2. Strukturer - som sikrer systematisk arbeid

Ansvarsfordeling og rollebeskrivelser

0O O O O O

Kap.

Hvem har ansvar for hva?

Rektors rolle som strategisk leder.

Mellomlederens rolle som operativ tilrettelegger.

Klasseteamet/Laererteamets rolle i a fglge opp og sikre tiltak i hverdagen

Delegasjon og samspill mellom nivaene:

- Nar bor rektor lede? Nar bgr mellomledere ta ansvar?

- Delegasjon og myndiggjaring av avdelingsleder slik at rektor ikke blir
flaskehals

- Strukturert bruk av stettepersonell og spesialfunksjoner.

3 Hjemmelsgrunnlag

Oppleeringsloven kapittel 12 — Elevenes skolemiljg
Opplaeringsloven § 13-4 - Fysisk inngripen

Fylkeskommunale rutiner og prosedyrer for arbeid med trygt og godt
skolemiljg

Prosedyre A, B og C fra Innlandet fylkeskommune
Forvaltningsloven § 17 (utredningsplikt)

Kommuneloven § 25-1



Kap. 4 Prinsipper for skolemiljgarbeidet

1. Forebygging - skolen skal jobbe aktivt for & hindre krenkelser og utenforskap.
Tidlig innsats — det skal veere lav terskel for @ melde bekymring og reagere.
Elevens beste i sentrum — alltid vurdert og dokumentert.

Tydelig ansvarsfordeling — alle ansatte vet hva de skal gjore.

o > 0D

Apenhet og samarbeid - involvere elever, foresatte og eksterne aktgrer.

Kap. 5 Forebyggende arbeid

« Arshjul for skolemiljp med faste punkter i ledermgter, avdelingsmgter og
personalmgter, samt sikre at elever og foresatte involveres

o Det skal gjennomfgres en systematisk analyse av elevundersgkelsen og
eventuelt andre lokale trivselsmalinger.

o @kt voksentetthet i friminutt (spesielt lunsj) og pa sarbare omrader
« Utarbeide klassemiljgplaner/klasseregler med elevmedvirkning i alle klasser.

o Temadager og kampanjer mot mobbing og for inkludering.

Kap. 6 Handtering av saker — Aktivitetsplikten

For a sikre elevenes rett til et trygt og godt skolemiljg, har skolen en aktivitetsplikt.
Formalet med aktivitetsplikten er a sikre at skolen fanger opp hvis elever ikke har det
trygt og godt pa skolen, og handler raskt og riktig.

Aktivitetsplikten innebzerer at skolen skal sgrge for elevmedvirkning. Dette gjores ved
at elever blir hgrt, og at elevenes beste er et grunnleggende hensyn i skolens arbeid.



Skolen fglger Innlandet fylkeskommunes prosedyre ved:
o A: Mistanke/kjennskap til at elever krenkes av andre elever.
o B: Mistanke/kjennskap til at ansatt krenker elev.
o C: Mistanke/kjennskap til at ledelse krenker elev.

Dersom en som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at en i
ledelsen ved skolen krenker en elev, skal vedkommende melde fra til
kommunen eller fylkeskommunen direkte.» (oppleeringsloven § 12-5)

Folge med Gripe inn Undersoke Sette inn tiltak Evaluere

«Ser at..
+Far here at...
« Mistenker at. ..

«For a stoppe
krenkelsen
+For a fa elever ut

av situasjoner
«Forebygge

*Meld i fra il
skoleledelsen

« Skriftlig eller
muntlig

*Blir en del av

dokumentasjonen

«Skoleledelsen
iverksetter
undersgkelse av
sak/situasjon

+Observasjoner

«Kartlegginger

«Tiltakene skal
serge for trygt og
godt skolemiljo

« «Offer» skal ikke
beere ansvar

«Varer sa lenge det

trengs

«Virker tiltakene?

+Kan noe gjeres
bedre?

«Har eleven et trygt

og godt

Noter kolemilig?
ned/skriftliggjer skolemiljo?

«Sa langt det lar
seg gjere...

6.1 Klageinstans

Dersom en elev eller foresatt har meldt fra til skolen om at eleven ikke har et trygt og

godt skolemiljg, og mener skolen ikke har oppfylt aktivitetsplikten kan de melde
saken til Statsforvalteren i Innlandet,

Les mer om hvordan du kan melde saken til Statsforvalteren i Innlandet



https://www.statsforvalteren.no/nn/innlandet/barnehage-og-opplaring/retten-til-eit-trygt-og-godt-skulemiljo/

Kap. 7 Fysisk inngripen, jf. oppleeringsloven § 13-4

Ansatte kan gripe inn fysisk;

Kap.

Kap.

for a hindre fysisk eller psykisk krenkelse, skade pa eiendom, utsetter seg selv
for fysisk fare eller vesentlig forstyrrelse av opplaeringen.

Fysisk inngripen skal veere siste utvei, minst mulig inngripende, og alltid sta i
forhold til formalet.

Alle fysiske inngrep skal meldes til rektor, foresatte og dokumenteres i
saksbehandlingssystemet Elements.

Hvis ansatte har grepet inn fysisk mot samme elev flere ganger, eller hvis ett
inngrep er seerlig alvorlig, skal rektor ogsa melde fra til kommunen eller
fylkeskommunen, jf. opplaeringsloven § 13-5.

8 Opplaering og forankring

Nyansatte skal ha informasjon og oppleering i kapittel 12 og skolens rutiner
forste arbeidsuke, og senest fgr hgstferien.

Arlig informasjon av handlingsplanen pa planleggingsdag med péfglgende
gjennomgang av handlingsplanen pa respektive avdelinger.

Regelmessig kompetanseheving for ansatte om forebygging, inngripen og
handtering av saker. Ref. egen opplaeringsplan.

9 Evaluering og revisjon

Handlingsplanen evalueres arlig i skolens ledergruppe, med innspill fra elevrad
og verneombud.

Planen revideres ved lovendringer, endringer i fylkeskommunens rutiner, eller
etter evaluering.


https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/lov-om-grunnskoleopplaringa-og-den-vidaregaande-opplaringa-opplaringslova/fjerde-del--fellesreglar-for-grunnskoleopplaringa-og-den-vidaregaande-opplaringa-for-barn-og-unge/kapittel-13-ordenstiltak-og-skadeforebygging-m.m/-13-4-fysiske-inngrep-for-a-avverje-skade-m.m
https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/lov-om-grunnskoleopplaringa-og-den-vidaregaande-opplaringa-opplaringslova/fjerde-del--fellesreglar-for-grunnskoleopplaringa-og-den-vidaregaande-opplaringa-for-barn-og-unge/kapittel-13-ordenstiltak-og-skadeforebygging-m.m/-13-5-meldeplikt-og-dokumentasjon/
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